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令和６年度の学校経営の方針について 
4月 8日（月）、令和６年度の多古第一小学校の教育活動がスタートしました。子供たちが安

全に楽しく学校生活を送り、校訓「ほんきであれ」のもと、子供たちが健やかに成長できるよう

に、以下の経営方針に基づき、全職員一丸となって努力してまいります。今後とも、御支援御協

力をどうぞよろしくお願いいたします。 

 

１ 経営方針 校訓「ほんきであれ」 

〇「たくましく生きる子どもの育成」を目指し、家庭・地域等と連携・協力しながら、教職員が 

一体となって安全で安心な特色のある学校づくりに努める。 

〇教職員も子どもも「ほんきであれ」の精神をもち、自分の可能性を信じ努力を継続する。 

２ 学校教育目標  たくましく生きる子どもの育成  

３ めざす児童像 

 〇心豊かで、仲よくできる子ども           

〇よく考え、進んで学習する子ども 

 〇丈夫な体で、力いっぱい運動する子ども     

〇強い心で、がんばりぬく子ども 

４ めざす教師像（チーム多古一小、心を一つに） 

 〇教職としての強い情熱をもった教師 

 〇教育の専門家としての確かな力量をもった教師 

 〇総合的な人間力をもった教師 

５ 願う家庭像 

 〇学校の話題を語り合い、連携・協力して子どもを育てる家庭 

 〇子どもの声に耳を傾け、コミュニケーションを大切にしながら、温かく見守り、成長を促す 

  ことができる家庭 

 〇基本的な生活習慣や善悪の判断、社会のマナー（含 ネット管理）等をしつけ、指導する家庭 

 〇家族の一員として学年に応じた役割と責任をもたせ、自立心を育てる家庭 

 〇学校や地域、関係機関と連携して、健康と安全を守ることができる家庭 

６ 本年度の重点項目 

（１）安全・安心で信頼される学校づくりの推進する              【安】 

（２）道徳教育と「いのち」を大切にする教育を充実し、豊かな心を育む  【徳】 

（３）「主体的・対話的で深い学び」で確かな学力（含 読書活動）を育む  【知】 

（４）体育・健康教育を推進し、健やかな体を育む                【体】 

（５）会議や学校行事等を精選し、職務の協働化・効率化を図る       【働】 

※（下線部今年度変更点） 
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４月 9日（火）に令和６年度の入学式を行いました。本年度の新入生は、５８名です。担任の
先生（１組・宮川 枝理先生、２組・卯月 佑奈先生）から名前を呼ばれると、一人一人、体育
館に響く大きな声で返事をすることができました。また、今年度は５年ぶりの全校児童による参
加でしたが、２年生以上の在校生も新入生を温かく見守り、迎えることができました。 
令和６年度は、全校児童３３７名、全教職員５０名で、スタートです。１年生にとっては、今

日から本格的な登下校になりました。一定の期間（４月中）は、保護者の皆様の登下校の見守り
をよろしくお願いします。

 

 

 

 

 

＜転入職員＞よろしくお願いします  

柿澤 尚美 教頭 香取市教育委員会より 

小堀 景子 先生 香取市立北佐原小学校より 

西原  正 先生 香取市立小見川東小学校より 

草野 優樹 先生 香取市立佐原小学校より 

吉田真奈美 先生 香取市立佐原小学校より 

飯田悠太郎 先生 柏市立高田小学校より 

安田 憲司 先生 香取市立小見川西小学校より 

斎田 莉子 先生 香取市立佐原小学校より 

香取  季 先生 新規採用 

山田莉里香 先生 新規採用 

 

＜退職＞お世話になりました。 
林 貴美恵 先生 

常世田知夏 先生 

＜転出職員＞ 
鈴木 雅久 教頭 多古町立中村小学校へ 

榎本菜穂子 先生 多古町立久賀小学校へ 

内田 幸治 先生 香取市立瑞穂小学校へ

秋山 幸恵 先生 香取市立山田小学校へ 

多田 善光 先生 千葉県総合教育センターへ 

平山いづみ 先生 香取市立栗源小学校へ 

岡田 道人 先生 香取市立北佐原小学校へ 

山中  蓮 先生 香取市立佐原第五中学校へ 

都祭 永人 先生 多古町立中村小学校へ 

菅谷 知妃 先生 八千代市立勝田台小学校へ   

１年１組 

１年２組 


